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4 16

chantiers de travail partenaires impliqués
mis en place dans
les chantiers

32

rencontres

d'élaboration et de
mise en commun ‘

Pour naviguer dans la
présentation, utilisez les
fleches de votre clavier

FIERTE

Comment susciter, entretenir et propager le sentiment de
FIERTE envers la région de Coaticook.

Porteur : MRC de Coaticook *
4 rencontres de chantier | 10 membres
3 objectifs | 8 moyens

Porteur : MRC de Coaticook

4 rencontres du comité de pilotage | 9 membres

24 entretiens individuels

13 intervenants consultés | Entretiens semi-dirigés

2 ateliers de travail | 30 partenaires du milieu

Un rapport d'étude proposant des solutions concrétes

Porteur : Corporation de développement communautaire de la
MRC de Coaticook

3 rencontres de chantier | 13 membres

6 objectifs | 16 moyens

CONDITIONS FACILITANTES

Comment aider et soutenir les entreprises pour qu’elles
attirent et retiennent une main d'ceuvre de qualité et ce, afin
de contribuer a la vitalité économique de la région.

Porteur : Chambre de commerce et d’industrie de la Région de
Coaticook *

7 rencontres de chantier | 14 membres
6 objectifs | 11 moyens

*Chantiers accompagnés par ['Observatoire estrien de développement des communautés (OEDC)
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